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1. NOTA INTRODUTORIA

Dando Cumprimento aos Art.2 242 da Secgdo Il e Art.2 312 da Secgdo Ill dos estatutos, foi elaborado este
Plano de atividades que, embora com alguns ajustes, ndo vai diferir muito do anterior pois, tal como foi por

nds referido na reunido anterior, esta elaborado tendo por base os Objetivos tragados para o mandato.

Decorrido que estd um ano ap6s a tomada de posse, j& é possivel poderemos dar uma perspetiva das
nossas pretensdes para o ano de 2026. Apesar de ter sido mais demorado, para esta diregdo se ter
inteirado da real situacdo da Casa do Pessoal dos HUC, pensamos estar mais preparados para cumprir os

objetivos por nos definidos.
Mantemos como linha orientadora, os principais objetivos que foram definidos para o Mandato:

- Adotar uma politica de aproximac&o da Casa do Pessoal aos seus associados

- Politica de “Contas certas”

- Dar mais énfase ao Conselho Coordenador das Casas do Pessoal do CHUC

Ja foram feitos algumas alteragBes e ajustes, nomeadamente na forma como esta organizada, a
programagdo das atividades e a situagdo econémico e financeira, de modo a ser mais facilitado o

cumprimento dos objetivos a atingir.

Melhorar as condicBes de trabalho dos nossos colaboradores, foi algo ja iniciado e ao qual daremos algum

enfase.

Esta direcdo vai manter o compromisso de continuar a desenvolver atividades com mesmo empenho, de
modo a proporcionar mais e maiores vantagens e beneficios, indo ao encontro da satisfagdo dos principais

interesses e motivacdes dos nossos Associados, estejam no ativo ou aposentados.

Tendo como principal premissa uma contengdo das despesas, sem que comprometa os servigos prestados
pela Casa do Pessoal, em particular o servico assistencial na Creche/Jardim de Infancia, terd como
implicagdo direta, manter uma adaptagdo no funcionamento de todas as restantes atividades da Casa do

Pessoal.

Definida que estd uma estratégia que garanta a sustentabilidade da Casa do Pessoal dos HUC, manteremos
as negociagdes ja iniciadas que implicam a corresponsabilizagdo e apoio como até ao presente, do CA da

ULS Coimbra (ex-CHUC), de forma a ndo se colocar em causa toda a restante atividade da Casa do pessoal.
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2. ACTIVIDADES ORGANIZACIONAIS

Objetivo: Aproximagdo dos Associados a Casa do Pessoal.
Pretendemos:
- Aperfeicoar ainda mais o circuito de informagdo relativa as atividades da Casa do Pessoal,
nomeadamente utilizando Intranet, SMS ou e-mail e WhatsApp, proporcionando uma informagdo

mais atempada;
- Manter Atualizados os ficheiros de Socios;

- Continuar a trabalhar para a criagdo do cartdo de socio eletrdnico, ja em fase de implementacao, que

ird fazer prova juntos dos nossos parceiros;
- Manter campanha para tentar a angariagcdo de novos Associados, especialmente reformados;
- Manter parcerias de proximidade com outras casas de pessoal;

- Manter a colaboragdo e participagdo em atividades organizadas pela FCCDSSS (Federagdo de Centros

Culturais e Desportivos da Salide e Seguranga Social)

- Participar em iniciativas das outras CP, no ambito do Conselho Coordenador das Casas do Pessoal.

Objetivo: Politica de “Contas Certas”
- Ha a necessidade de manter a redugdo das despesas e tentar aumento das receitas;
- Continuar a rever rendas dos espagos concessionados;
- Recuperar rendas com pagamento eventualmente atrasado;
- Tentar a autossustentagdo da Creche;
- Procurar novos apoios para as diversas atividades;

- Manter o dialogo com o CA da ULSCoimbra, para um maior apoio deste a CP;

Protocolos;

Procurar-se-a continuar a realizar novos protocolos em diversas areas, tendo sempre presente a sugestdo e
interesse dos sdcios que, para o efeito, decidam intervir. Procurar-se-a ainda, uma divulga¢do mais regular

e assertiva dos mesmos por toda a Instituicdo.
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Ap6s a nomeacdo de grupo de trabalho, aprovado em Reunido do CA, vamos continuar as negociagoes, :

iniciadas em 2025, para a assinatura do protocolo entre CPHUC e ULS Coimbra. Encontra-se ja em fase de

analise juridica.

CPHAIS

Manter o empenhamento na colaboragdo com a IPSS — CPHAIS, de grande interesse para 0s nossos
Associados, no sentido de criar condigBes para a construgdo da “Casa do Funcionario” e outras atividades

comuns.

Como se tem feito desde a sua formagdo, manter-se-a o apoio logistico ou de outro tipo, sempre que isso

se justifique, por forma a manter a instituicdo ainda que sem perspetivas de atividade num futuro préximo.
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3. ACTIVIDADES SOCIO-RECREATIVAS

Objetivo: Fomentar a sociabilidade entre os profissionais do CHPC

Excursdes/Passeios/Atividades ao ar livre

Apesar de ser muito dificil dinamizar esta atividade, o convivio entre associados fora do contexto de
trabalho e consequentemente, fora do ambiente hospitalar, é demasiado importante para que haja um
maior empenho para levar a efeito passeios de indole cultural/recreativo (idas ao teatro. concertos,

revistas a portuguesa, exposi¢des, descidas do rio em canoa, férias de verdo, ...).

Esta direcdo compromete-se a estudar a situagdo e tentar encontrar solugdes para a incrementacdo deste

tipo de atividades, apos ter feito ja um protocolo com uma nova agéncia de viagem.

Dangas de Saldo

Outrora uma atividade de grande ades&o, dedica-se no fundamental & aprendizagem das chamadas dancas

classicas.

Jé contatados alguns potenciais Professores nesta area, parece-nos haver condicées para dar inicio no
proximo ano, a esta atividade. Numa primeira consulta aos sécios, houve alguma manifestagdo de agrado a

ideia de reiniciar as Dancas de Sal3o.

E, portanto, nossa intengdo reativar esta atividade ja em 2026 que, por diversos motivos, tem estado

inativa.

Outras Atividades

- Manter o funcionamento dos Bares cedidos para exploragdo, melhorando sempre que necessario as

condi¢Ges de acessibilidade e funcionamento destas estruturas.

- Manter as atividades que sdo sempre do agrado dos Associados e ja reiniciadas em 2025 e com boa

adesdo:

- Festejar os Santos Populares — Sardinhada
- Comemorar o S. Martinho — Magusto
- Organizar e realizar o Jantar de Natal dos s6cios

- Comemoragdes do dia de S. Jerénimo
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4. ACTIVIDADES CULTURAIS E DE LAZER

Objetivo: Desenvolver agoes de ambito cultural.

Grupo Etnografico da Casa do Pessoal dos HUC

O Grupo Etnografico da Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, (GECAP — HUC), é um

dos principais nucleos desta associacdo/IPSS, pelo que devera manter a dindmica que vem demonstrando

nos ultimos anos, desde a sua criagdo.

Integrar no Plano Anual, ap6s analisadas as propostas de atividades e num equilibrio com todas as

atividades de outros ntcleos, jd que tem um custo elevado para a CPHUC, mas de forma a continuar a

representacdo digna da Casa do Pessoal e dos seus associados.
Pensamos, no entanto, que se devera manter:

- Diversas reunides;

- Promover a pesquisa etnografica da regido;

- Desenvolver o aperfeicoamento dos trajes existentes;

- Atribuigdo e aperfeigoamento de trajes;

- Potenciar a consolidagdo do Grupo;

- Projetar a visibilidade do Grupo no seio da comunidade;
- Responder as solicitagBes de representac¢des que forem colocadas.
- Divulgagdo GECAP-HUC;

- Atividades de ensaio;

- Atividades de representagdo;

- Angariagdo de apoios;

- Processo de inventariagdo;

- Associativismo.

Grupo Coral da Casa do Pessoal dos HUC

O grande objetivo deste Grupo é envolver o maior nimero de associados possivel no processo de

aprendizagem e interpretagdo musical, através do gosto pelo canto coral, o qual tem sido conseguido.
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O Grupo Coral da Casa do Pessoal dos HUC devera continuar a desenvolver a sua atividade dando

seguimento ao processo evolutivo que tem apresentado.

Pretende-se assim, participar em atividades musicais, dentro e fora de Coimbra, quando for possivel, de
forma a levar cada vez mais longe o bom nome da Casa de Pessoal dos Hospitais da Universidade de

Coimbra.

Mantendo uma coeréncia organizacional, a participagdo em outras atividades externas, passiveis de
convite, bem como nas atividades promovidas pela Casa do Pessoal ao longo do ano, serdo analisadas

pontualmente.

Grupo Musical da Casa do Pessoal dos HUC

Desde o inicio de 2025, a Casa do Pessoal dos HUC deu apoio a um grupo musical, nomeadamente
disponibilizando um espago para os seus ensaios, e em contrapartida este grupo encontra-se disponivel

para qualquer atividade de entretenimento, a um prego especial para os Associados.
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5. ACTIVIDADES DESPORTIVAS

Objetivo: Desenvolver e apoiar atividades desportivas

Equipa de Futsal

Manter-se-a4 uma equipa de futsal representativa da CP dos HUC que, para além de torneios pontuais e
participacdo em datas comemorativas, promove e participa regularmente nos torneios inter-casas do

pessoal, torneio interno dos HUC e torneios externos e regulares da Cidade.

Com o regresso do torneio inter-servicos da ULS em 2025, é inteng&o desta diregdo, manté-lo nos préximos

anos.

Manter reunides com os responsaveis da sec¢do de Futsal, tentando angariar mais atletas para a equipa,

onde o atual torneio tem um papel fundamental.

Deverdo manter-se as atividades regulares onde a Casa do Pessoal participa tradicionalmente, devendo

incrementar-se e/ou, dinamizar-se outras.

Desta forma, o plano apresenta como linha orientadora: dar continuidade a participagao em torneios de
média/longa duragdo que, pela sua importdncia competitiva e baixo custo associado, nos parece de

preservar,;

Os diferentes convites que a equipa de futsal tem ao longo do ano, deverdo ser analisados pontualmente e
a sua participacdo serd condicionada a sua relevéncia, dimensdo e aos custos que terdo para a Casa do

Pessoal.

Ténis
A CP tem um protocolo com uma entidade externa para a manutengdo de uma escola de ténis para socios e

funcionarios da instituigdo. As atividades desta escola, quando ndo colidam com as atividades da CP, é

aberta a desportistas do exterior.

£ nossa intencdo divulgar e aumentar a pratica desta modalidade no recinto da Casa do Pessoal dos HUC,
através da promogao de diversos mini-torneios a realizar ao longo do ano e fins-de-semana. Estes torneios
aproximam os Associados da CPHUC e apenas tem custos organizacionais e logisticos que serdo cobertos

com as inscrigdes.
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Pesca

A pesca é uma atividade do agrado de muitos associados. Ndo tendo sido possivel este ano organizar um
torneio de pesca para a sua reativagdo, mantem-se a intengdo de, ndo s6 manter, mas também aumentar

ainda mais esta atividade, com maior e melhor divulgagdo.

Yoga
Atividade que tém uma participacdo regular de cerca de 20 elementos.

Atividade do agrado dos Associados, praticada na Casa do Pessoal ha varios anos, sob orientagdo de uma

professora credenciada, deverd sera feito um esforgo no sentido de dinamizar mais esta atividade.

Criagdo de um Nucleo Motard

No universo de associados como tem a Casa do Pessoal do HUC, numa altura em que ha cada vez mais

motas a circulas nos hospitais, esta Dire¢cdo ndo pode deixar de tentar criar um Nucleo Motard.

Numa primeira abordagem, o feedback dos sdcios vai no sentido da sua implementagdo o mais breve

possivel.

O conhecido convivio salutar entre quem anda de mota, participa em convivios ou faz passeios, vai de
encontro ao que é pretendido numa associagdo como é a Casa do Pessoal. Olhar para as pessoas e 0 seu

coletivo, promover a satide mental dos seus associados e contribuir para o Team Building.

Pretende-se assim tentar organizar passeios e convivios motard, provavelmente j& na primavera do

proximo ano de 2026.

Padel

Cada vez mais “na moda”, esta atividade desportiva tem um grande potencial, quer pela enorme procura
dos desportistas indo de encontro ao interesse dos associados, mas também em termos de receitas

financeiras, sendo um caminho a que esté a ser ponderado j& para o préximo ano.

Esta direcdo tem a convicgdo que o investimento justifica o retorno, que se prevé ser a curto prazo.
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6. CRECHE/JARDIM INFANCIA “O CARACOL”

Objetivo: Sustentabilidade Financeira da Creche

Creche e Jardim de Infancia “O Caracol”

A Creche e Jardim de Infancia “O Caracol” destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 4
meses e 0os 5 anos de idade, estd organizada em 3 salas de Creche e 6 salas de Jardim de Inféncia, e tem

capacidade para receber aproximadamente 167 criangas.

Este niimero ainda se manteve aquém do que se pretende, mantendo assim as receitas desta instituicdo

ainda longe do maximo possivel, sendo que as despesas se mantiveram ou, até mesmo, aumentaram.

Por outro lado, a sua atividade sé tem sido possivel com o apoio que tem sido dado, até ao presente, pelo
CA da ULSCoimbra (ex-CHUC), pelo que manteremos as negocia¢Bes para a assinatura do protocolo de

colaboracio entre as duas institui¢des, iniciadas em 2025, e em ja fase final de andlise juridica.

Mesmo assim, com saldos anuais negativos, tem um avultado “peso” nas despesas da Casa do Pessoal e

coloca em causa toda a restante atividade e a sua propria existéncia.

De acordo com direcBes anteriores, era inevitavel a revisdo da comparticipagdo mensal das familias na
Creche/Jardim de Infincia, com uma atualizagdo anual aquando da efetivagdo do novo valor da
Remuneracdo Mensal Minima Garantida e rever os escalBes e as percentagens a aplicar, por forma a

melhor refletir os custos reais que a Casa do Pessoal tem com cada crianga.

Para garantir a qualidade na prestagdo dos cuidados, mantendo os objetivos para os quais foi criada, foi
definida uma estratégia que garante a médio prazo a sustentabilidade da Creche/Jardim-de-infancia.
Apesar da situagdo ter melhorado significativamente com a integragdo no programa “Creche Feliz”, temos

que optar por uma estratégia de gestdo ainda mais eficaz no sentido da sua autonomia financeira.
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7. OBRAS

Objetivo: Manter condi¢des de habitabilidade das instalagdes

- Fazer anualmente o levantamento da necessidade de obras nas instalages da Casa do Pessoal;
- Promover obras manutengdo e beneficiagdo das instalacdes, caso se justifiquem;
- Continuar as obras de manutengdo em curso na Creche, no ambito das obrigagdes da “Creche Feliz”;

i

- Manutengao do Parque de Merendas.
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8. CONCLUSAO

Apds um ano particularmente dificil, em que a atual diregdo se inteirou da real situagdo da Casa do Pessoal,
pensamos estar com condi¢Bes de dar continuidade a estratégia definida para o cumprimento dos

objetivos tragados neste plano, e das linhas orientadoras para o mandato

Estamos certos de que as mudangas nas vdrias areas que inicidmos e outras descritas neste plano de
atividades, criardo condigBes no sentido da autonomia e sustentabilidade desta institui¢do a médio prazo,

bem como para que os associados adiram mais e ajudem a dire¢do a cumprir o que aqui fica proposto.

Procuraremos encontrar mais estratégias para a angariagdo de novos Associados, aumentando a assim o

rendimento da Casa do Pessoal e criar condigdes para a execugdo de mais atividades com maior adesdo.

Esta Diregdo compromete-se em empenhar-se na realizagdo de todas as atividades descritas e dinamizar

outras, no sentido do desenvolvimento desta Associagdo.

Para isso contamos com a participac¢do de todos.

Finalmente, esta direcdo ira manter as negociagdes com o Conselho de Administragdo, no sentido de

chegar ao melhor acordo para o protocolo de colaboragdo, a ser assinado entre as duas instituicdes.

Iniciadas em 2025, o esbogo final do documento foi entregue ao CA apos reunites tidas entre esta Diregdo
e os Orgdos Sociais da CPHUC, encontra-se ja em fase de andlise pelo Gabinete Juridico da ULS, e serd

posteriormente discutido num grupo de trabalho nomeado pelo Conselho de Administragdo.
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A DIRECAO

(Vladimiro Andrade)

(Miguel Raposo)

(Cristina Mendes)

(Tiago Pereira)

(Liliana Oliveira)

(David Marques)

(José Jodo Monteiro)

Coimbra, 18 de dezembro de 2025
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Mapas Auxiliares

Orgamento para o ano de 2026

As rubricas de rendimentos e gastos associados a Creche prevé-se que sejam:

Creche - 83931,13€
Despesa 689 223,13 €

Subcontratos

Trabalhos especializados 4 000,00 €

Honorarios 5500,00 €

Conservagdo 5000,00 €

Atividades ASU 500,00 €

Passeios 500,00 €

Ferramentas e utensilios 1 000,00 €

Material de escritério 500,00 €

Material didatico 4 000,00 €

Material para eventos 750,00 €

Energia - Gas 6 000,00 €

Combustiveis - Gasolina 100,00 €

ChildDiiary 2 000,00 €

Outras despesas 500,00 €

Seguros 2 500,00 €

Limpeza e Higiene 1 000,00 €

Gastos com pessoal - vencimentos 558 748,85 €

Gastos com pessoal - Encargos 89 874,28 €

Gastos com pessoal - seguros 4 000,00 €

Gastos com pessoal - Formagdo 2 000,00 €

Gastos com pessoal - Medicina no trabalho 750,00 €

Gastos com pessoal - Fardamento

Quotizagoes

Receita 605 292,00 €

Creche - Inscrigdo/Matricula 1500,00 €

Jardim de Infancia - Mensalidade 126 000,00 €

Creche - Mensalidade 477 792,00 €




Em termos de pessoal serdo:

Vencimento | Vencimento i
Entrada i aniiat Seg. Social
Auxiliar 29/10/1997 920,00€| 11040,00€ 246192€]  10867€| 1505050€
Auxiliar 011101998 | 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 1440,00€| 246192€ 10867€| 15050,59€
Auxiliar 01/09/2010 | 12 1100,00€| 1320000€| 240 | 144000€| 294360€| 129,93€| 1771353€
Auxiliar 01/09/2010 | 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 1440,00€| 246192€| 10867€ 1505059 €
Auxiliar 07/02/2011 | 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 1440,00€| 246192€  10867€ 1505059 €
Auxiliar 07/02/2011 | 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€| 15050,59€
Auxiliar 070212011 | 12 1100,00€| 1320000€| 240 | 144000€ 294360€| 12993€l 1771353¢€
Auxiliar 23/06/2012 | 12 920,00€| 1104000€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€| 1505059€
Auxiliar 13102015 | 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€ 1505059¢€
Auxiliar 02/05/2017 | 12 92000€ 1104000€| 240 | 144000€| 246192€ 10867€ 1505059€
Auxiliar 03/09/2018 | 12 92000€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€| 1505059¢€
Auxiliar 03/00/2018 | 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€ 1505059 €
 Auxiliar 12 920,00€| 1104000€| 240 | 144000€| 246192€l  10867€| 1505059€
Auxlliar 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€ 1505059 €
Auxiliar 12 92000€| 11040,00€| 240 | 144000€| 2461,92€| 10867€ 1505050€
Auxiliar 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€ 10867€| 15050,69€
 Auxliar 12  920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€  1505059¢€
Auxiliar 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€| 10867€ 1505059€
Auxiliar 12 920,00€| 11040,00€| 240 | 144000€| 246192€ 10867€| 15050,59€
il 1104000€ 2461,92€ 15 050,59 €
pren U z»‘f‘:y ‘ j ey = A
. gt _ 2€ 108, sve _ 15050,59€
_Administrativo | 11/09/1901 | 12 . 44q.ooe1 24 ;
Administrativo | | 12 1 sez,oo € . 444751€
Administrativo 12 | o000l 1104000 240 | 144000€] 246192¢]
Prof. Ginéstica 12 44175€] 5301,00€| 240 | 144000€] 1182.12€]  5218€
Ed delnfancia | 27/10/1997 | 12 |  224800€| 2607600€ 240 | 144000€] 601565€ 26552€
Ed. de Infancia |12 | 1a7500€| 1650000€f 240 | 144000€ 3679.50€ . 16241€)
Ed.delnfancia | 011011997 | 12 | ~_fz 248,00€| 26 976 00€ 240 | 144000€ 601565€| 26552€ 34¢
Ed.delnfancia | 01012013 | 12 | 166300€| 1905600€| 240 | 144000€| 4450,19€ 19643€ 260
Ed, de Infancia | 12 | 166300€| 10956,00€| 240 | 144000€ 445019€| 19643€
Ed. de Infancia 12 1952,50€| 23430,00€| 240 | 1440,00€| 522489€  230,62€l
Ed. de Infancia ' 1375,00€| 16500,0 0€ : €

; e bos 20l
Ed. de lnfancla 01/01/2025 | 6 1375,00€ 8 250 00 € 120 720,00 € ; 81,20€ {
Auxiliar 26/04/1991 12 920,00 €| 11040,00€| 240 1440,00€] 2461,92€ 108,67 € 15 050,59 €
Auxiliar 14/10/1998 12 920,00€| 11040,00€| 240 1440,00€] 246192€ 108,67 € 15 050,59 €
39173,76 € | 461835,12€ 51 120,00 € | 102 989,23 € | 4 545,84 € | 620 490,19 €




Ja no que respeita a Secretaria:

Secretaria - 96454,90€
Despesa 96 454,90 €
Trabalhos especializados 1 000,00 €
Publicidade e Propaganda 1 000,00 €
Honorarios 5300,00 €
Conservagao 3 000,00 €
Servigos Bancdrios 1 000,00 €
Ferramentas e utensilios 100,00 €
Material de escritorio 500,00 €
Material para eventos 500,00 €
Combustiveis - Gasoleo 200,00 €
Combustiveis - Gasolina 100,00 €
agua 100,00 €
Prendas de Natal 4 000,00 €
Jantar de Natal 500,00 €
Comunicagdes 350,00 €
Seguros 1 200,00 €
Gastos com a viatura 500,00 €
Quotizagoes 100,00 €
Outros gastos extraordindrio 100,00 €
Gastos com Pessoal 76 904,90 €
Receita - €
Donativos
Juros depositos ordem
Concessdes 179 240,00 €
Despesa 13 000,00 €
Publicidade
Conservagdao 4000,00 €
Outros
Consumos Eletricidade a dgua 9 000,00 €
Receita 192 240,00 €
Rendas Concessdes 192 240,00 €
consumos
Rendas Préprias (Rest+Gin)
Quotas sdcios 52 800,00 €
Receita 52 800,00 € 52 800,00 €




Em relacdo as restantes atividades desenvolvidas pela Casa do Pessoal dos HUC prevé-se:

Parque de Merendas
Despesa

3 000,00 €

Conservacao

3 000,00 €

Ferramentas

Receita

8 000,00 €

8 000,00 €

5000,00 €

Campo Ténis
Despesa
Conservagdo
Ferramentas

Receita

1500,00 €

1 500,00 €

1500,00 €

Campo futebol
Despesa
Conservagdo
Seguros

Receita

2 000,00 €

2 000,00 €

2000,00€

Despesa

Campo polivalente + Campo de Ténis + Campo futebol

Honorarios

3 600,00 €

Limpeza e Higiene

Gas

500,00 €

Seguros

400,00 €

Receita

2 500,00 €

4 500,00 €

2 500,00 €

2 000,00 €




Grupo etnogréfico
Despesa
Publicidade
Honorarios
Ferramentas
Material para eventos

4 000,00 €

500,00 €

Deslocagdes

7 000,00 €

Receita
Donativos

1500,00 €

11 500,00 €

1 500,00 €

- 10000,00 €

Grupo Coro
Despesa
Publicidade
Honorarios
Ferramentas
Material para eventos

5 500,00 €

1000,00 €

Deslocag¢des

3 000,00 €

Receita

9 500,00 €

- 9500,00€

Donativos

Grupo Futsal
Despesa
Publicidade
Honorarios
Convivio

500,00 €

Deslocagdes e Estadas

1500,00 €

Deslocagdes

1500,00 €

Seguro

Organizagdo

Receita
Inscricdo Torneios

2 000,00 €

3 500,00 €

2 000,00 €

- 1500,00 €

Ténis
Despesa

Seguros

Honorarios
Ferramentas

Material para eventos

Deslocagdes

Receita

Inscrigdo torneios

Dancgas de Saldo
Despesa
Honordrios
Seguros
Ferramentas
Material para eventos

1 000,00 €

2 000,00 €

Deslocagdes

- €

Receita
Inscri¢do

2400,00 €

3 000,00 €

2 400,00 €

“ 600,00 €

Nticleo Motard
Despesa
Planeamento
Seguros
Ferramentas

2 000,00 €

Material para eventos

Deslocagdes

Receita
Inscrigao

2 000,00 €

2.000,00 €

2 000,00 €




Acresce a estas receitas e gastos as depreciagdes do edificio e equipamentos que ascendem a 68.703,73€. Este
gasto nao é considerado para efeitos de tesouraria uma vez que ndo implica saida de dinheiro fisico.

Assim o resultado de tesouraria esperado para o ano de 2026 é de 36 .553.97 € e o resultado liquido sera
negativo de 32.149.76 €:

Total Tesouraria 36 553,97 €

Depreciagdes edificio e equipamentos 68 703,73 €

Resultado Liquido - 32149,76 €







Orgamento 2026

Demonstragdes Financeiras Previsionais

Balango Previsional

Activo
Activo nado corrente

Activos fixos tangiveis
Participagdes financeiras - outros métodos

Activo corrente

Clientes

Outras contas areceber
Caixa e depositos bancarios

Total do Activo

Capital Proprio

Capital realizado
Outrasreservas
Resultados transitados

Resultado Liquido do Exercicio

Totaldo capital proprio
Passivo

Passivo corrente
Fornecedores

Estado e outros entes publicos
QOutras contas a pagar
Diferimentos

Totaldo passivo
Total do capital proprio e do passivo

1552657,39€
4358,20€

15567015,59€

83103,44€
25435,38€
580 544,63 €

689 083,45€

2246099,04 €

Capital Proprio e Passivo

1492518,17€
250000,00 €
405788,79€

32149,76 €

2116157,20€

- €
23102,52€
94 228,31€
12611,02€

129941,85€

129941,85€

2246099,04€




Demonstragdo de Fluxos de Caixa Previsional

679 992,00
Pagamentos a Fornecedores -103 400,00

Recebimentos de Chemes

Pagamentos ao Pessoal -732 278,03,

Caixa geradas pelas operagoes| -155 686,03

Fluxos das actividades operacionais (1), -155 686,03!

i "das actividades de investimento
Fluxos das actividades de investimento (2)
'? T "v!‘?,‘ = =

“Era

sde

5 SEEs a
Recebim s proveniente

Subsidios e Doagbes 192 240,00
Fluxos de actividades de financiamento (3) 192 240,00

Variagao de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 36 553,97
Efeitos das diferengas de cambio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 543 990,66
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 580 544,63




39/'6v12E -| 900'00FST - 300°009 -| 3000005 3000056 -[ 300°'0000T -[ 3000051 3000051 -| 316's0 €ET 9£9'SLO0ST -
3 -

3 -

3 -

3 -

39L'6v1ZE - 300'00TST - 300°009 -| 300'000S 3000056 -/ 300°0000T  -| 300'00S T 3000051 -| 316'5T0 EET 3/9'SL00ST -
3 -

3 -

3 - 3 - 3 - 3 =

3 - 3 - 3 -

3 -

39/'6v1CE€ - 300'00TST - 300°009 -| 300°'0005 300'00S6 -[200'0000T -[300'00ST 3000051 -| 316'520 €ET 3/9'SL00ST -
3 -

3 -

9€L'T0L 89 3 - 3616552 IvS'yr1 99

3 -

3/6'85S9€E 30000TST  -| 300°009 - 3000005 300'0056 -1 300'0000T -[300'00ST 3000051 -| 301's8S SET JET'IE6EB -
3 -

3 -

3 - 3 - 3 -

3 -

3 -

3 - 3 -

3 -

3 -

3e0'8L228L |3 - 306'v06 9L 3 ET'ELESSY
300007 €0T | 300'000LE 300'000S 300'000€ 300'0056 300005 11T 300005 v 300005 € 300'085 2€ 300'068¢¢€

3 -

3 -

3 -

3 -

300'0¥C 261 300072 26T

300766648 | 300'0061C 300007 ¥ 3000008 3 - 300005 T 3000009 3000002 300'008 25 300'262 509

012)913X3 0p 0pInby] opeynsay

opoyad op OJUAWIPUS 031GOS 03SOCW|
sojsodw) ap SIUE ope}NsaY
sopeyodns saze)iwis soysed a soinf
SOPNIQO SAIBJIWIS SOIUBWIPURI 3 SoIn(
(soysodwi 3 "ueuyy ap soyses ap sajue) jeuoidesado opeynsay

(sa0s13Aa1/SEPIAT) SIBABZIIOWE/S|3AR]231d3P SOANDE Bp apeuedw
oebez|uowe ap 3 oedeloaidap Ip $30SI9AY/S0ISEY

5
e

soysodwy 3 "ueuy ap soyses ¢ dap sep sajue o
sepiad a soysed sonng
soyues 3 sojuawipual SoinQ
10jeA 03sn{ 3p sagdnpaysouawny
(sa0sianaysepiad) “Lowe/s1angioaidap ogu SOAIIE 3p apepuedw)
(sa0dnpai/sojuawne) s30SIAOId
(sa0s1ans)/sePIad) J2G323) € SEPIAIp 9P 3pepuedu|
(sa0 )ysepiad) soug | 9p sojuaWeIsnfy
1eossad 0 Wwod s0jses
S0UIBIX3 SOAIAIAS 3 SOBLIN3UI0S
SEPILNSUODD Selglel Sep 9 SepIPUSA SRLOPedIaW Sep S0Isn)
apepiiua eudoid e eled soyjeqel)
0e3npoid ep SOLRIUIAUI SOU 0BIELRA
sojuniuod ‘dwa @ “sse ‘seueipisqns ap sopeindwi seplad/soyues
oedesodxa g solpisgng
sopeisald SO5IABS 3 SEPUBA

|BUOISIABI4 SOPE}NS3Y 3P OB3el}suowa(







