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1. NOTA INTRODUTORIA

Com o inicio de um mandato e uma nova equipa, apenas poderemos dar uma perspetiva geral das

pretensdes desta direcao.
Apresentamos como principais objetivos para o Mandato:

- Adotar uma politica de aproximacdo da Casa do Pessoal aos seus associados

- Politica de “Contas certas”

- Dar mais énfase ao Conselho Coordenador das Casas do Pessoal do CHUC

Serad necessario fazer uma levantamento da real situacdo da Instituicdo, nomeadamente a forma como

estd organizada, programacao das atividades e a situacdo econdmico e financeira.

Ap0s a distribuicdo de pelouros pelos elementos da diregdo, delegando responsabilidades em cada area, é
nossa intencgdo, organizar esta Casa do Pessoal por “Nucleos”, com areas de responsabilizacdo e centro de
custos, nomeando responsaveis em cada um e procurando, juntamente com a direcgdo, junto de outras
instituicdes e empresas, apoio financeiro para a sua actividade, reduzindo assim as despesas no sentido

da sua autonomia.

Esta diregdo compromete-se continuar a desenvolver atividades com mesmo empenho das dire¢Ges
anteriores, de modo a proporcionar mais e maiores vantagens e beneficios, indo ao encontro da
satisfacdo dos principais interesses e motivacGes dos nossos Associados, estejam no ativo ou

aposentados.

No entanto, parece-nos, que deverd ter por premissa uma contencgao significativa das despesas, sem que
comprometa os servicos prestados pela Casa do Pessoal, em particular o servico assistencial na
Creche/Jardim de Infancia, mas que terd como implica¢cdo direta uma adaptacdo no funcionamento de

todas as restantes atividades da Casa do Pessoal.

Devera ser definida uma estratégia que garanta a sustentabilidade da Creche/Jardim-de-infancia. De
forma a ndo se colocar em causa toda a restante atividade da Casa do pessoal, que terd que passar,
inevitavelmente, pela co-responsabilizacdo e apoio como até ao presente, do CA da ULS Coimbra (ex-

CHUQ).
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2. ACTIVIDADES ORGANIZACIONAIS

Objetivo: Aproximagao dos Associados a Casa do Pessoal.
Pretendemos:
- Aperfeicoar ainda mais o circuito de informagdo relativa as atividades da Casa do Pessoal,
nomeadamente utilizando Intranet, SMS ou e-mail e Whatsapp, proporcionando uma informacao

mais atempada;
- Manter Atualizados os ficheiros de Soécios;

- Continuar a trabalhar para a criacdo do cartdo de sécio electrénico, fazendo prova juntos dos nossos

parceiros.
-Promover campanha para tentar a angariacdo de novos Associados, especialmente reformados;
- Manter parcerias de proximidade com outras casas de pessoal;
- Participar em iniciativas das outras CP, no ambito do Conselho Coordenador das Casas do Pessoal.

Com a criagdo do Conselho Coordenador das Casas do Pessoal do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra em 2018, constituido pelos Presidentes da Dire¢ao da CP dos HUC, CP do HG e CP do CHPC foram
finalmente criadas as condi¢des formais para a dinamiza¢do/incrementacdo de actividades conjuntas,

bem como da conjunta interlocugdo das trés instituicdes, interna e externamente.

Objetivo: Politica de “Contas Certas”
- Ha a necessidade de reduzir despesas e aumentar receitas;
- Rever rendas dos espagos concessionados;
- Recuperar rendas com pagamento eventualmente atrasado;
- Tentar a auto sustentagao da Creche;
- Procurar novos apoios para as diversas atividades;

- Dialogar com o CA da ULSCoimbra, para um maior apoio deste a CP;

Protocolos;

A CP tem mais de 20 protocolos celebrados com empresas externas, das mais diversas areas, que

proporcionam descontos significativos aos seus sécios.
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Procurar-se-a a realizagdao de novos protocolos em diversas areas, tendo sempre presente a sugestdo dos
sécios que, para o efeito, decidam intervir. Procurar-se-a ainda, uma divulgacdo mais regular e assertiva

dos mesmos por toda a Institui¢do.

CPHAIS

Manter o empenhamento na colaboracdo com a IPSS — CPHAIS, de grande interesse para 0s nossos
Associados, no sentido de criar condi¢des para a construcdo da “Casa do Funciondrio” e outras atividades

comuns.

Como se tem feito desde a sua formacgdo, manter-se-a o apoio logistico ou de outro tipo, sempre que isso
se justifique, por forma a manter a instituicdo ainda que sem perspetivas de atividade num futuro

proximo.
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3. ACTIVIDADES SOCIO-RECREATIVAS

Objetivo: Fomentar a sociabilidade entre os profissionais do CHPC

Excursdes/Passeios/Atividades ao ar livre

Apesar de ser muito dificil dinamizar esta actividade, o convivio entre associados fora do contexto de
trabalho e consequentemente, fora do ambiente hospitalar, ¢ demasiado importante para que haja um
maior empenho para levar a efeito passeios de indole cultural/recreativo (idas ao teatro. concertos,

revistas a portuguesa, exposicoes, descidas do rio em canoa, férias de verao,...).

Esta diregdo compromete-se a estudar a situagao e tentar encontrar solugdes para a incrementagdo deste
tipo de actividades. Podera passar por protocolos com agéncias de viagens, facilidades de pagamento,

melhor escolha dos destinos.

O Conselho Coordenador das Casas do Pessoal do CHUC, podera ter um papel importante nesta area,
aumentando o quérum, pelo que pretendemos dinamizar ainda mais a parceria com as trés Casas do

Pessoal.

Dancas de Saldo

Composto por cerca de trinta elementos, dedica-se no fundamental a aprendizagem das chamadas

dangas classicas, fazendo demonstragGes com alguma regularidade.

Para além das habituais participa¢cdes em jantares dangantes, pela altura do Natal e do final do ano letivo,

o Grupo de Dancas de Saldo prevé varias atuacdes se e quando para isso for solicitado.

E nossa intencdo re-ativar este actividade que, por diversos motivos tem estado inactiva.

Outras Atividades

- Manter o funcionamento dos Bares cedidos para exploragdo, melhorando sempre que necessario as

condicBes de acessibilidade e funcionamento destas estruturas.
- Atividades que sdo sempre do agrado dos Associados:

- Festejar os Santos Populares — Sardinhada

- Comemorar o S. Martinho — Magusto
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- Organizar e realizar o Jantar de Natal dos sécios

- Comemoragoes do dia de S. Jerénimo
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4. ACTIVIDADES CULTURAIS E DE LAZER

Objetivo: Desenvolver agdes de ambito cultural.

Grupo Etnografico da Casa do Pessoal dos HUC

O Grupo Etnografico da Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, (GECAP — HUC), é um
dos principais nucleos desta associa¢do/IPSS, pelo que devera manter a dindmica que vem demonstrando

nos ultimos anos, desde a sua cria¢do.

Pretendemos promover reunides com os responsaveis daquele nucleo, no sentido da sua reorganizacao,

criando procedimentos.

Com elevado custo para a Casa do Pessoal, terdo que ser analisadas propostas de atividades, a integrar no
Plano Anual, num equilibrio com todas as atividades de outros nucleos mas de forma a continuar a
representacdo digna da Casa do Pessoal e dos seus associados. Para isso dever-se-a promover a

angariacao de apoios.
Pensamos, no entanto, que se devera manter:

- Diversas reunioes;

- Promover a pesquisa etnografica da regido;

- Desenvolver o aperfeicoamento dos trajes existentes;

- Atribuicdo e aperfeicoamento de trajes;

- Potenciar a consolidacao do Grupo;

- Projetar a visibilidade do Grupo no seio da comunidade;
- Responder as solicitacbes de representacdes que forem colocadas.
- Divulgacdao GECAP-HUC;

- Atividades de ensaio;

- Atividades de representacao;

- Angariacdo de apoios;

- Processo de inventariacao;

- Associativismo.
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Grupo Coral da Casa do Pessoal dos HUC

O grande objetivo deste Grupo é envolver o maior nimero de associados possivel no processo de

aprendizagem e interpretacdo musical, através do gosto pelo canto coral, o qual tem sido conseguido.

O Grupo Coral da Casa do Pessoal dos HUC continuard a desenvolver a sua atividade dando seguimento

ao processo evolutivo que tem apresentado.

Pretende-se assim, participar em atividades musicais, dentro e fora de Coimbra, quando for possivel, de
forma a levar cada vez mais longe o bom nome da Casa de Pessoal dos Hospitais da Universidade de

Coimbra.

Mantendo uma coeréncia organizacional, a participacdo em outras atividades externas, passiveis de
convite, bem como nas atividades promovidas pela Casa do Pessoal ao longo do ano, serdao analisadas

pontualmente.

E intencdo desta direccdo promover reunides com os responsdveis deste Grupo Coral, analisando o ponto

da situacao e revendo o regulamento interno.
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5. ACTIVIDADES DESPORTIVAS

Objetivo: Desenvolver e apoiar atividades desportivas

Equipa de Futsal

No presente existe uma equipa de futsal representativa da CP dos HUC que, para além de torneios
pontuais e participacdo em datas comemorativas, promove e participa regularmente nos torneios inter-

casas do pessoal, torneio interno dos HUC e torneios externos e regulares da Cidade.

Promover reunides com os responsadveis da seccdo de Futsal, entretanto definidos, criando um

regulamento interno, definindo assim regras de actuagao.

Deverdao manter-se as actividades regulares onde a Casa do Pessoal participa tradicionalmente, devendo

incrementar-se e/ou, dinamizar-se outras.

Desta forma, o plano apresenta como linha orientadora: dar continuidade a participacdo em torneios de
média/longa duracdo, que pela sua importancia competitiva e baixo custo associado nos parece de

preservar,

Os diferentes convites que a equipa de futsal tem ao longo do ano, deverao ser analisados pontualmente
e a sua participacdo sera condicionada a sua relevancia, dimensao e aos custos que terdo para a Casa do

Pessoal.

Ténis
A CP tem um protocolo com uma entidade externa para a manutencdo de uma escola de ténis para sécios

e funciondrios da instituicdo. As atividades desta escola, quando ndo colidam com as atividades da CP, é

aberta desportistas do exterior.

E nossa intencdo divulgar e aumentar a pratica desta modalidade no recinto da Casa do Pessoal dos HUC,
através da promocdo de diversos mini-torneios a realizar ao longo do ano e fins-de-semana. Estes
torneios aproximam os Associados da CPHUC e apenas tem custos organizacionais e logisticos que serdo

cobertos com as inscricoes.
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Pesca

A pesca é uma actividade do agrado de muitos associados pelo que é nossa inten¢do, ndo sé manter, mas
também aumentar ainda mais esta actividade, com maior e melhor divulgacéo e organizacdo de mais

convivios de pesca.

Tai Shi
Atividade que tém uma participacdo regular de cerca de 30 elementos tendo uma ou outra

atuacdo/demonstracdo, na instituicdo e na cidade.

Actividade do agrado dos Associados, praticada na Casa do Pessoal ha varios anos, sob orientagdo de uma

professora credenciada, devera serd feito um esfor¢o no sentido de dinamizar mais esta actividade.

Criagcdo de um Nucleo Motard

No universo de associados como tem a Casa do Pessoal do HUC, numa altura em que hd cada vez mais

motas a circulas nos hospitais, esta Direc¢do ndo pode deixar de tentar criar um Nucleo Motard.

O conhecido convivio salutar entre quem anda de mota, participa em convivios ou faz passeios, vai de
encontro ao que é pretendido numa associagdo como é a Casa do Pessoal. Olhar para as pessoas e 0 seu

colectivo, promover a salde mental dos seus associados e contribuir para o Team Building.

Pretende-se assim tentar organizar passeios e convivios motard, a definir posteriormente.

Padel

Cada vez mais “na moda”, esta actividade desportiva tem um grande potencial, quer pela enorme procura
dos desportistas, indo de encontro ao interesse dos associados, mas também em termos de receitas

financeiras, podendo ser uma caminho a ter em conta futuramente.

Esta direcgdo ira analisar a possibilidade de converter os campos existentes, de modo a proporcionar a
pratica desta modalidade. Podera passar pela conversdo do campo de futebol num polidesportivo, e o
campo de ténis em dois campos de Padel, sendo nossa convic¢do que o investimento justifica o retorno

que se prevé ser a curto prazo

Organizar/ Apoiar outras atividades de caracter desportivo que se tornarem oportunas ou propostas pelos

Associados.

PLANO DE ATIVIDADES 2025
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6. CRECHE/JARDIM INFANCIA “O CARACOL”

Objetivo: Sustentabilidade Financeira da Creche

Creche e Jardim de Infancia “O Caracol”

A Creche e Jardim de Infancia “O Caracol” destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 4
meses e 0s 5 anos de idade, esta organizada em 3 salas de Creche e 6 salas de Jardim de Infancia, e tem

capacidade para receber aproximadamente 190 criangas.

Por varias razGes conhecidas, em que a situa¢cdo pandémica que vivemos ndo é alheia, este niUmero esta
muito aqguém do que se pretende, reduzindo assim as receitas deste institui¢ao, sendo que as despesas se

mantiveram ou, até mesmo, aumentaram.

Por outro lado, os precos sociais praticados, sem o apoio da Seguranca Social, sé permitiram a sua
atividade com o apoio que tem sido dado, até ao presente, pelo CA da ULSCoimbra (ex-CHUC). Mesmo
assim, com saldos anuais negativos, tem um avultado “peso” nas despesas da Casa do Pessoal e coloca

em causa toda a restante actividade e a sua propria existéncia.

Para garantir a qualidade na prestacdao dos cuidados, mantendo os objectivos para os quais foi criada,
devera ser definida uma estratégia que garanta a sustentabilidade da Creche/lardim-de-infancia. Apesar
da situacdo ter melhorado significativamente com a integracdo no programa “Creche Feliz”, teremos que

optar por uma estratégia de gestdo mais eficaz no sentido da sua autonomia financeira.

De acordo com diregBes anteriores, parece inevitavel considerar a revisdao da comparticipacdo mensal das
familias na Creche/Jardim de Infancia, com uma atualiza¢do anual aquando da efetiva¢do do novo valor
da Remuneracdao Mensal Minima Garantida e rever os escal@es e as percentagens a aplicar, por forma a

melhor refletir os custos reais que a Casa do Pessoal tem com cada crianga.
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7. OBRAS

Objetivo: Manter condi¢oes de habitabilidade das instalagdes

- Fazer levantamento da necessidade de obras nas instalagdes da Casa do Pessoal;
- Promover obras manutencdo e beneficiagdo das instalagoes, caso se justifiquem;
- Continuar as obras de manuteng¢do em curso na Creche, no ambito das obriga¢des da “Creche Feliz”;

- Remodelagdo do Parque Desportivo.

PLANO DE ATIVIDADES 2025
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8. CONCLUSAO

Pensamos que o ano de 2025 nos apresentard algumas dificuldades para iniciar o cumprimento deste

plano, que tem as linhas orientadoras para o Mandato.

Ha a necessidade desta nova direcg¢do se inteirar de toda a dinamica da Casa do Pessoal, que vao desde a
sua organizacdo, planeamento de atividades e situacdo econdmica e financeira, o que faremos com o

apoio da direc¢do anterior, certamente.

Estamos certos que as mudancgas nas varias areas, descritas neste plano de atividades, criardo condi¢cGes
no sentido da autonomia e sustentabilidade desta instituicdo e para que os associados adiram mais e

ajudem a direcdo a cumprir o que aqui fica proposto.

Procuraremos encontrar estratégias para a angariacdo de novos Associados, aumentando a assim o

rendimento da Casa do Pessoal e criar condi¢bes para a execu¢do de mais atividades com maior adesao.

Esta Direcdo compromete-se em se empenhar, tal como as anteriores, na realizacdo de todas as

atividades descritas e dinamizar outras no sentido do desenvolvimento desta Associagao.

Para isso contamos com a participacao de todos.

Existe ainda o problema relacionado com a proposta feita pelo CA da ULS Coimbra, enquadrado no seu
Plano de Mobilidade, no sentido da construgao de um Silo provisério de Estacionamento, que implica a
alienagdo e destruicdo de estruturas cedidas por protocolo a Casa do Pessoal, nomeadamente os campos

de Futsal e Ténis.

A construcdo desse edificio com trés ou quatro pisos, para além da destruicdo do parque desportivo
usado com frequéncia pelos associados e trabalhadores da ULS, tem essencialmente um impacto
negativo nas estruturas que funcionam nas imedia¢des (Restaurante, Sede e Creche), mas também e
principalmente, apresenta um perigo acrescido de seguranca, causado pelo movimento de viaturas e

pessoas que ali se prevé aumentar significativamente.

Esta direccdo dard maxima prioridade a este assunto, ird negociar esta proposta com o Conselho de
Administracdo, mas para isso, tera que se inteirar de toda a proposta, bem como consultar o Conselho

Fiscal, a Mesa da AG e a prépria Assembleia Geral de Associados, antes de tomar uma decisao.

Por outro lado, a politica de estacionamentos pagos veio criar dificuldades a quem frequenta a Casa do

Pessoal seja para ensaios dos grupos Etnografico ou Coral, mas também os que usam o gindsio ou

PLANO DE ATIVIDADES 2025
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restaurante e principalmente, os pais que entregam as criangas na Creche, em que os 15 minutos d

tolerancia sdo manifestamente insuficientes.

A& DIRECAOQ

(Vladimiro Andrade)

(Miguel Raposo)

(Cristina Mendes)

(Tiago Pereira)

(Liliana Oliveira)

(David Marques)

(José Jodo Monteiro)

Coimbra, 30 de Janeiro de 2025
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PLANEAMENTO PARA 2025 - RESUMO TOTAL

Recursos Humanos (val. Anuais) Outras despesas (val. anuais)
Despesa com
Despesa actual e -~
substituicdo
Auxiliares em sala 18 262 965,68 € 0 0,00 € Grupo Coral 10 000,00 €
Auxiliares no CHUC 2 29 042,06 € Grupo Etnogrdfico 11 000,00 €
Educadoras 7 195 686,98 € 1 12 586,11 € (6 meses) Desporto 4 400,00 €
Cozinha 1 14 435,30 €
Prof. Gindastica 1 8 257,13 € Manuteng¢éo/conservacdo 39 250,00 €
Prof. Musica 1 5 000,00 € Outras despesas 28 350,00 €
Secretaria 3 51 075,47 €
Jardinagem e apoio infantdrio 1 14 435,30 €
Apoios aos campos desportivos 1 3 600,00 €
Outros Encargos com pessoal 93 147,10 €
35 677 645,02 € 12 586,11 € 93 000,00 €
Despesa de RH com Substituicdo ou €50 231 14 €
Reforco ’ Total da despesa 770 645,02 €
Total da despes.a C.O'ljl 783 231,14 €
substituicdo
Receitas da Creche Receitas que ndo comparticipacoes familiares
Criangas comparticipadas pela SS 439 920,00 € Quotizagdo 52 800,00
Crian¢as comparticipadas pelas familias 147 840,00 € Concessbes 184 556,52
Outras receitas 1 250,00 € Alugueres dos espagos 11 450,00
Outras Receitas 1 100,00
589 010,00 € 249 906,52
Total Tesouraria 55 685,38 € Total de Receitas 838 916,52 €
Deprecia¢oes edificio e equipamentos 68 703,73 € Resultado 68 271,50 €
Resultado Liquido Resultado com Substituicdo 55 685,38 €
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Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra

Orgcamento Provisional para 2025

Org¢amento para o ano de 2025

O Or¢camento eu se prevé para o ano de 202, pela proximidade com a tomada de posse da actual direcgao, foi
elaborado com base no orcamento do ao anterior, 2024

Assim, as rubricas de rendimentos e gastos associados a Creche prevé-se que sejam:

Creche
Despesa

Receita

Trabalhos especializados
Honorarios

Conservagao

Atividades ASU

Passeios

Ferramentas e utensilios
Material de escritério
Material didatico
Material para eventos
Gas

ChildDiiary
Combustiveis - Gasolina

Outras despesas
Seguros
Limpeza e Higiene

Gastos com pessoal - vencimentos

Gastos com pessoal - Encargos

Gastos com pessoal - seguros

Gastos com pessoal - Formacgdo

Gastos com pessoal - Medicina no trabalho
Gastos com pessoal - Fardamento

Inscricdo/Matricula
JI
Creche

3000,00 €
5500,00 €
8 000,00 €
500,00 €
500,00 €
1200,00 €
500,00 €
5000,00 €
500,00 €
6 000,00 €
2 000,00 €
100,00 €

500,00 €
2200,00 €
1 000,00 €

526 278,10 €
77 633,80 €

-58 651,90 €

647 661,90 €

603 911,90 €

4 000,00 €
2 000,00 €
750,00 €
500,00 €

1250,00 €
147 840,00 €
439 920,00 €

589 010,00 €

Em termos de pessoal, ja com atualizagdo de vencimentos e novas contratagdes, serdo:




Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra

Org¢amento Provisional para 2025

Funcgao Entrada Meses Vengimento Vencimento E:‘: SR Seg. Social | SATDP Total
ase anual SR
Cozinha 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530¢€
Auxiliar 29/10/1997 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 01/10/1998 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 01/09/2010 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 01/09/2010 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 07/02/2011 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530€
Auxiliar 07/02/2011 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530€
Auxiliar 07/02/2011 12 1090,00€| 13080,00€| 240 1440,00€| 2916,84 € 128,75€| 17 565,59 €
Auxiliar 23/06/2012 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 26/09/2012 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530¢€
Auxiliar 13/10/2015 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530¢€
Auxiliar 02/05/2017 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 03/09/2018 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530€
Auxiliar 03/09/2018 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Auxiliar 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530¢€
Auxiliar 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530€
Auxiliar 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530€
Continuo de 12 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75 €| 14 435,30 €
Administrativo 12 620,00 €| 7440,00€| 240 1440,00€| 1659,12€ 73,23€| 10612,35€
Administrativo 12 1662,00€| 19944,00€| 240 1440,00€| 444751€ 196,31 €| 26 027,82 €
Administrativo 12 878,41 €| 10540,92€| 240 1440,00€| 2350,63€ 103,75€| 1443530€
Prof. Ginastica 12 460,80 €| 5529,60€| 240 1440,00€| 1233,10€ 54,43 € 8 257,13 €
Ed. de Infancia | 27/10/1997 12 2248,00€| 26976,00€| 240 1440,00€| 6015,65€ 265,52 €| 34697,17 €
Ed. de Infancia 12 1375,00€| 16 500,00 €| 240 1440,00€| 3679,50 € 162,41 €| 21781,91€
Ed. de Infancia | 01/10/1997 12 2248,00€| 26 976,00€| 240 1440,00€| 6015,65€ 265,52 €| 34697,17 €
Ed. de Infancia | 01/01/2013 12 2068,00€| 24816,00€| 240 1440,00€| 553397 € 24426 €| 32034,23€
Ed. de Infancia 12 1857,00€| 22284,00€| 240 1440,00€| 4969,33€ 219,34 €| 28912,67 €
Ed. de Infancia 12 1375,00€| 16500,00€| 240 1440,00€| 3679,50€ 162,41 €| 21781,91€
Ed. de Infancia 12 1375,00€| 16500,00€| 240 1440,00€| 3679,50€ 162,41 €| 21781,91€
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Graga Rodrigues Ed. de Infancia 6 137500€| 825000€| 120 | 72000€| 183975€| 81,20€| 10890,95¢€
Auxiliar | 26/04/1991 | 12 890,00€ | 10680,00€| 240 | 144000€| 238164€| 10512€| 14606,76€

Auxiliar | 141101998 | 12 87841€| 1054092€| 240 | 144000€| 235063€| 10375€| 1443530€

Total de CCP-CIT 37 090,41 € | 43083492 1822000 | 9741419€ | 420077 € | 586 788,87 €
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J4 no que respeita a Secretaria:

Orgcamento Provisional para 2025

ORCAMENTO CP PREVISTO PARA 2025

Rubrica Descrigcao Total Resultado
Secretaria -103 669,23 €

Despesa 103 669,23 €
Trabalhos especializados 10 000,00 €
Publicidade e Propaganda 1 000,00 €
Vigilancia e Seguranca 0,00 €
Honorarios 5 300,00 €
Gastos com Pessoal - Vencimentos 75 469,23 €
Conservagao 3 000,00 €
Servicos Bancarios 1 000,00 €
Ferramentas e utensilios 50,00 €
Material de escritério 750,00 €
Materia para eventos 500,00 €
Combustiveis - Gaséleo 200,00 €
Combustiveis - Gasolina 150,00 €
Agua 0,00 €
Imposto transporte rodoviarios 100,00 €
Prendas de Natal 4 000,00 €
Jantar de Natal 0,00 €
Deslocacdes e Estadas 0,00 €
Alugueres 0,00 €
Comunicagoes 350,00 €
Seguros 1100,00 €
Despesas de representagao 0,00 €
Limpeza e Higiene 0,00 €
Gastos com a viatura 500,00 €
Quotizacoes 100,00 €
Outros gastos extraordinario 100,00 €

Receita 0,00 €
Donativos 0,00 €
Juros depdsitos ordem 0,00 €

Concessoes 184 556,52 €
Despesa 0,00 €
Receita 184 556,52 €
| Rendas Concessoes 184 556,52 €
Quotas sdcios 52 800,00 €

Desconto Directo

2 000,00 € 48 000,00 €
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200,00 € 4800,00 €

Em relagdo as restantes atividades desenvolvidas pela Casa do Pessoal dos HUC prevé-se:

Parque de Merendas 6 450,00 €
Despesa 1500,00 €
Conservagao 1500,00 €
Receita 7 950,00 € 7950,00€
Campo Ténis 1500,00 €
Despesa 0,00 €
Receita 1500,00€ 1500,00¢€
Campo futebol 2 000,00 €
Despesa 0,00 €
Receita 2 000,00€ 2000,00€
Campo Polivalente + Balnedrios -4 500,00 €
Despesa 4 500,00 €
Honordrios 3 600,00 €
Limpeza e Higiene 100,00 €
Eletricidade Gas 500,00 €
Seguros 300,00 €
Receita 0,00 € 0,00 €
-10 250,00
Grupo Etnografico €
11 000,00
Despesa €
Honorarios 4 000,00 €
Deslocacdes e Estadas 7 000,00 €
Receita 750,00 €
| Donativos 750,00 €
-10 000,00
Grupo Coro €
Despesa 10 000,00
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€
Honorarios 5400,00 €
Material 1 000,00 €
Deslocacdes e Estadas 3.600,00 €
Receita 0,00 €
Donativos 0,00 €
Grupo Futsal -2 150,00 €
Despesa 2 500,00 €
Deslocacdes e Estadas 1 500,00 €
Seguro 1000,00 €
Receita 350,00 €
| Inscrigdo Torneios 350,00 €
Ténis __-500,00 €|
Despesa 500,00 €
| Material para eventos 500,00 €
Receita 0,00 €
| Inscri¢cdao torneios 0,00 €
Dancas de Salao 0,00 €
Despesa 0,00 €
Receita 0,00 €
Nucleo Pesca -1 200,00 €
Despesa 1 200,00 €
Planeamento 1 000,00 €
Seguros 200,00 €
Receita 0,00 € 0,00 €
Nucleo Motard -700,00 €
Despesa 700,00 €
Planeamento 500,00 €
Seguros 200,00 €
Receita 0,00 € 0,00 €
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Acresce a estas receitas e gastos as depreciaces do edificio e equipamentos que ascendem a 68.703,73€. Este
gasto ndo é considerado para efeitos de tesouraria uma vez que ndo implica saida de dinheiro fisico.

Assim o resultado de tesouraria esperado para o ano de 2025 é de 55.685.38 € e o resultado liquido sera
negativo de 13.018.35 €:

Total Tesouraria 55 685,38 €
Depreciacdes edificios e equipamentos 68 703,73 €
Resultado Liquido -13 018,35 €
Total de Receitas 838 916,52 €

Total de Despesas 783 231,14 €

RESULTADO LiQUIDO 55 685,38 €
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. NOTAS
RUBRICAS 2025
Activo
Activonaocorrente
Activos fixos tangiveis 1635655,63€
Participagdes financeiras - outros métodos 3881,70€
1639537,33€
Activocorrente
Clientes 98019,83€
Caixa e depdsitos bancarios 254746,81€
352766,64 €
Total do Activo 1992 303,97 €
. NOTAS
RUBRICAS 2025
Capital Proprioe Passivo
Capital Proprio

Capital realizado
CQutrasreservas
Resultados transitados

Resultado Liquido do Exercicio

Total do capital proprio
Passivo

Passivo corrente
Fornecedores

Estado e outros entes publicos
Qutras contas a pagar
Diferimentos

Total do passivo
Total do capital préoprioe do passivo

1492518,17€
250000,00€
57929,13€

13018,34€

1787 428,96 €

- €

- €
94 149,23 €
94 228,31€
16497,47 €

204 875,01€

204 875,01€

1992303,97 €
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Demonstracao de Fluxos de Caixa Previsional

RUBRICAS 2025
Fluxos de caixa de actividades operacionais - Método directo
Recebimentos de Clientes 684 360,00
Pagamentos a Fornecedores -96 600,00
Pagamentos ao Pessoal -686 631,13
Caixa geradas pelas operagoes| -98 871,13
Fluxos das actividades operacionais (1) -98 871,13
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Fluxos das actividades de investimento (2) 0,00
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Subsidios e Doagoes 154 556,51
Fluxos de actividades de financiamento (3) 154 556,51
Variagao de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 55 685,38
Efeitos das diferengcas de cambio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 0,00
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 55 685,38

Orgcamento Provisional para 2025
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2025
RENDIMENTOSE Creche Secretaria
Grupo Parques de Culturaise Total Restantes
Futsal Campos etnografico Coro Merendas Cientificas actividades Total
Vendas e senvigos prestados 589010,00€ 52 800,00€ 350,00€ 3500,00€ 750,00€ - € 7950,00€ - € 12550,00€ | 654 360,00€
Subsidios aexploragéo 154 556,52 € 154 556,52 €
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, ass. e emp. conjuntos - €
Variagdo nos inventarios da produgdo - €
Trabalhos paraapropriaentidade - €
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - €
Fornecimentos e servigos externos 36 500,00 € 28200,00€ 2500,00€ 4500,00€ 11000,00€ 10000,00€ 1500,00€ 2400,00€ 31900,00€ 96 600,00€
Gastos como pessoal 611161,90€ 75469,23€ - €| 686631,13€
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes) - €
Imparidade de dividas areceber (perdas/reversdes) - €
Provisdes (aumentos/redugdes) - € - €
Imparidade de activos ndo depreciaveis/amort. (perdas/reversdes) - €
Aumentos/redugdes dejusto valor - €
Qutros rendimentos e ganhos 30000,00€ - € 30000,00€
Qutros gastos e perdas - €
- €
Resultado antes das depreciagoes, gastos de finan. e impostos 58651,90€ 133687,29€ |- 2150,00€ |- 1000,00€ [- 10250,00€ |- 10000,00€ 6450,00€ |- 2400,00€ [- 19350,00€ 55685,39€
- €
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 64 177,33 € 2559,19€ - € 68703,73€
Impariade de activos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes) - €
- €
Resultado operacional (antes de gastos de finan. e impostos) 122829,23€ 131128,10€ |- 2150,00€ |- 1000,00€ [- 10250,00€ |- 10000,00€ 6450,00€ |- 2400,00€ [- 19350,00€ [- 13018,34€
- €
Juros e rendimentos similares obtidos - € - € - €
Juros e gastos similares suportados - € - € - € - €
- €
- €
Resultado antes de impostos 122829,23 € 131128,10€ |- 2150,00€ |- 1000,00€ [- 10250,00€ |- 10000,00€ 6450,00€ |- 2400,00€ [- 19350,00€ [- 13018,34€
- €
Imposto sobre o rendimento do periodo - €
- €
- €
Resultado Liquido do Exercicio 122829,23 € 131128,10€ |- 2150,00€ |- 1000,00€ [- 10250,00€ |- 10000,00€ 6450,00€ |- 2400,00€ [- 19350,00€ |- 13018,34€
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