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A Lei n22 de 3 de janeiro de 2022 veio estabelecer o alargamento progressivo da gratuitidade das

creches e das amas do Instituto da Seguranca Social, I. P., referindo no seu artigo 22, o seguinte:

1. O Governo alarga progressivamente a gratuitidade da frequéncia de creche a todas as criangas que
frequentem creche abrangida pelo sistema de cooperacdo bem como as amas do ISS, I. P., nos

seguintes termos:
a) Em 2022, a todas as criangas que ingressem no primeiro ano de creche;

b) Em 2023, a todas as criancas que ingressem no primeiro ano de creche e as criangas que prossigam

para o 22 ano;

c¢) Em 2024, a todas as criangas que ingressem no primeiro ano de creche e as criangas que prossigam

para o 22 e 32 ano.

2. Nas creches abrangidas pelo sistema de cooperacao, a gratuidade é assegurada pelo ISS, I. P., nos
termos da regulamentacao que define o seu modelo de cooperacdo com as instituicdes particulares de

solidariedade social ou legalmente equiparadas para o desenvolvimento de respostas sociais.

Esta medida do Governo, a data, nao considera as instituicdes particulares com resposta social
como a realizada pela Creche da Casa do Pessoal dos HUC, criando no imediato um problema com
os agregados familiares, muito compreensivelmente, a procurarem vagas nas Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) com acordos de cooperacao estabelecidos, onde essa

gratuitidade pudesse ser garantida.

Por a rede de IPSS com acordos de cooperagdao nao ter capacidade para dar resposta a toda a
procura verificada, o Governo através da Portaria n2 305 de 22 de Dezembro de 2022, procedeu
“ ao alargamento da aplicagdo da medida da gratuitidade das creches as criancas que
frequentem creches licenciadas da rede privada lucrativa, onde se incluem as da iniciativa de
sociedades comerciais, de empresdrios em nome individual, e das instituicbes particulares de
solidariedade social e legalmente equiparadas licenciadas pelo Instituto da Seguranca Social, I. P.
(ISS, I. P.), ndo abrangidas por acordos de cooperacéo”. A Casa do Pessoal aderiu a este
alargamento encontrando-se em janeiro de 2023, em condi¢des de integrar a bolsa de creches
aderentes destinadas a fazer face a situagdes em que se verifique falta de vagas nas creches da
rede social e solidaria, com acordo de cooperacdo com o ISS, I. P. A luz desta Portaria a creche da

Casa do Pessoal dos HUC poderia receber criangas, usufruindo os agregados familiares da

gratuitidade da frequéncia e a Casa do Pessoal receberia a verba atribuida pelo Governo (460
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€/més por crianga) do Instituto da Segurancga Social, I.P. (ISS), desde que ndo existissem vagas na
rede de IPSS com acordos de cooperagao em Instituicdes localizadas ndao somente na area da
cidade de Coimbra, mas que se extende, por exemplo, a Almalagués. Infelizmente, este critério

continua a ser usado presentemente.

A pressdo exercida pelos partidos politicos da oposicao, pelos agregados familiares sem resposta
para os seus filhos e pela comunicagao social, levou o Governo a proceder a alteragdo da Portaria
n? 262/2011, de 31 de agosto, através da Portaria n2 190-A/2023 de 5 de julho, por forma a “ ...
aumentar a capacidade desta resposta social, promovendo a simplificagdo de procedimentos para
instalacéo e ampliagcdo das creches existentes, bem como a reconvers@o de espagos previamente
destinados a infédncia que possam ser utilizados para este fim, garantindo simultaneamente a
manutencdo das exigéncias de qualidade e sequranca”. A Dire¢ao da Casa do Pessoal estabeleceu
durante o més de agosto com o Centro Distrital de Coimbra do ISS, conversacdes por forma a

poder:

4+ Vir a adquirir o estatuto de IPSS, de modo a que no imediato, a creche da CP ndo esteja sujeita
as vicissitudes de haver ou ndao vagas em IPSSs, e no futuro ter as condigdes que lhe permitam

ser parceira do ISS em igualdade com outras Institui¢des;

4+ Ser autorizado pelo ISS, aumento de vagas na valéncia de creche, por abertura de uma sala de

2 anos que se encontrava afecta ao jardim-de-infancia;

#+ Realizar a abertura de uma nova sala de bercario por reconversdo de uma das salas de 1 ano

da valéncia de creche.

Por esta portaria ter sido publicada tardiamente e estarmos por isso sobre o inicio do ano lectivo
2023/24, ficou acordado entre as partes que a Direcdo no periodo restante de 2023 e durante o
ano de 2024 concretizaria 0s passos necessarios para submeter e ver apreciada a candidatura ao
estatuto de IPSS pelo ISS, e que prepararia o projecto de implantacao da nova sala de bergario. A
creche da Casa do Pessoal viu em finais de agosto a capacidade autorizada ser aumentada de 58
para 82 vagas, na sequéncia da autorizacao por parte do Centro Distrital de Coimbra do ISS da

abertura da nova sala de 1 ano.

Do exposto, resulta que a estratégia definida pela Dire¢ao, por forma a procurar o reequilibrio

financeiro da Casa do Pessoal, passa por tornar a Casa do Pessoal uma Instituicao Particular de

Telf.: 239 835 165
E-mail: geral@casadopessoal-huc,com; Plano de Atividades - CASA DO PESSOAL DOS HUC - ANO DE 2024

Web: www.casadopessoal-huc.com 3




Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra

Solidariedade Social e aumentar a capacidade de resposta da valéncia de creche, valéncia que é
subsidiada pelo Estado através do ISS com um valor bastante superior (460 €/més) a
comparticipacdo média dos agregados familiares (160 - 180 €/més) praticada pela Casa do Pessoal
e sem ficar, todos os anos, dependente da distribuicdao dos rendimentos dos agregados que
procuram a Instituicao. Com a abertura de novo bergdrio, que se espera possa acontecer no inicio
do ano letivo 2024/25, com capacidade para 10 criangas, o Infantdrio terd capacidade instalada
para um total de 167 criangas (92 na valéncia de creche) e distribuidas por 9 salas: 2 salas de
bercdrio, 2 salas até 2 anos de idade e 2 salas até 3 anos de idade na valéncia de creche; 3 salas
dos 3 anos até a entrada no primeiro ciclo escola, na valéncia de jardim de infancia. No ano letivo
em curso, frequentam o jardim-de-infancia 133 criangas, sendo que 52 abrangidas pelos apoios do
ISS. Espera-se que no proximo ano letivo, este numero possa crescer para cerca de 70 criangas.
Desta forma, o valor inscrito no Orcamento para 2024 para a receita no Infantario traduz um
aumento muito significativo (aproximadamente 82%) quando comparado com o or¢camentado

para o ano corrente.

Para a concretizacao deste objetivo e para a suplantacao desejada, a Direcdo tera que no ano de
2024 envidar todos os esfor¢os para ver aprovado pelo ISS o estatuto de IPSS da Casa do Pessoal e
obter também junto do ISS autorizacdo para abertura da nova sala de bercgario, tendo para o

efeito ja encetado alguns passos necessarios para a sua concretizacao, como sejam:

+ A revisdo estatutdria aprovada em Assembleia Geral Extraordindria de 20 de outubro ultimo.
Neste particular os novos estatutos terdo que ser escriturados para adquirirem legitimidade

legal;

+ Contratacio da empresa Segmond para implementacdo das “Medidas de Autoprotecdo
Conforme disposto no DL220/08 Artigo 212” por forma a obter o comprovativo da submissdo

do pedido a ANEPC (Autoridade Nacional de Emergéncia e Protec¢ao Civil);

+ Contratacdo de um gabinete de arquitetura para elaboragdo de projeto de readequacdo de
uma das salas da creche para o novo bergdrio, cumprindo com as disposi¢cdes legais

constantes da Portaria n® 262/2011, de 31 de agosto.

Ainda no que respeita as receitas, salientar a proveniente das concessdes, cujo valor inscrito no
Orcamento se mantém bastante inferior ao valor auferido pela Casa do Pessoal antes da pandemia

pelas razdes ja apontadas em anteriores orcamentos e relatdrio e contas. Para o ano de 2024
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regista-se ainda uma redugado previsivel de 30% sobre o valor contratualizado com os SUCH, em
virtude das obras da Urgéncia e da deslocalizagao do bar do piso -1 (entrada das consultas
externas) para um contentor no exterior. Apesar desta deslocalizagdo “dever ser apenas
temporaria”, teme a Direcdo que o bar permaneca no exterior, até que eventualmente seja
construida pelo CHUC a estrutura prevista para o albergar. Enquanto esta deslocalizagao se
mantiver serd sempre usada, pelos SUCH, para evocagdao de quebra de receitas e dessa forma

decidirem (uma vez mais de forma unilateral), a redugao a aplicar na mensalidade.

O equilibrio financeiro da Casa do Pessoal, mesmo com os apoios estatais que provém e se espera
que continuem a provir, por a nossa creche integrar a rede de creches gratuitas, esta e continuara
a estar intimamente ligado/dependente dos apoios do agora CHUC, anteriormente Hospitais da
Universidade de Coimbra, desde a fundagdo da Casa do Pessoal, e onde a cedéncia dos espacos
para concessao, o pagamento da alimentacao das criancgas do Infantdrio e o pagamento da dgua e
eletricidade gastos pela Casa do Pessoal, sdao pilares fundamentais. A alteracao destes, como tem
acontecido, com as receitas provenientes das concessdes, e em particular com a dos SUCH,
criaram e irdo criar situacdes de défice financeiro que ndao poderao continuar a ser unicamente
suportadas pela Casa do Pessoal, colocando em causa, muito particularmente, o funcionamento

da Creche e Jardim de Infancia.

Nas receitas apresentadas neste orcamento, é de referir ainda o incremento observado na
rentabilizacdo dos espagos interiores e exteriores através de parcerias estabelecidas com
empresas externas para organizacdao de eventos nesses espacos. Esta receita esta refletida nos
quase 8 000,00 € inscritos no Orcamento na rubrica “Parque de Merendas”. Apesar destas
parcerias, 0s espagos mais procurados pelos associados vao continuar a ser de utilizagdo exclusiva
e as reservas dos espacos geridas pela secretaria da Casa do Pessoal, como tem acontecido. Foram,
no decurso do ano de 2023 e vao continuar no ano de 2024, a ser realizadas melhorias nos
espagos e em alguns equipamentos por forma a que estes se tornem mais atrativos e dessa forma

mais procurados pelos associados.

A maior despesa da Casa do Pessoal esta inexoravelmente associada aos custos com os seus
recursos humanos. Para 0 ano de 2024 a Diregao inscreveu no or¢gamento um aumento de cerca
de 11 % face ao considerado no or¢amento de 2023, aumento este que é justificado: pelas

atualizagOes salariais legais realizadas e ao aumento da remuneragao minima mensal garantida
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aprovada pelo Orcamento de Estado para 2024; pela eventual contratagao de uma Educadora no
final do primeiro quadrimestre para substituicdo de uma Educadora de Infancia do quadro do
CHUC, que requereu ja a sua aposentacao; e pela contratagdao por um periodo de 1 ano de uma
Assistente Educativa, por forma a garantir a qualidade dos servigos prestados, que vem colmatar
falta de pessoal sentida em virtude de haver redugdes do horario de algumas colaboradoras e de

baixas por doenga.

No orcamento para 2024, as atividades ludicas e culturais da Casa do Pessoal véem reforcada a
verba atribuida, em particular o grupo Coral, atendendo a que comemora o seu 202 aniversario no

decurso do préximo ano.

Também no orgamento foram inscritas verbas para que se retome a organizagao dos convivios
comemorativos de festividades, se mantenha a habitual entrega de prendas aos filhos dos

associados e permita novamente realizar o jantar convivio de Natal.

1. SEDE / SECRETARIA

Otimizar o processo de informatizagao dos servigos administrativos por forma a responder com

maior celeridade as necessidades da Instituicao e dos seus associados.

2. CRECHE / JARDIM DE INFANCIA

A Creche e Jardim de Infancia “O Caracol” continuara a promover:

+ O desenvolvimento harmonioso da personalidade do individuo;
A formacgao do cidadao livre, responsavel e auténomo;
A educacao para a solidariedade;

A valorizagao da dimensdao humana do trabalho;

- + & +

O desenvolvimento do espirito e pratica democratica, através de uma politica participativa
no processo educativo.
Tal como em anos anteriores, manter-se-ao as atividades que vém sendo realizadas com
regularidade, e que se encontram inseridas no Plano Anual de Atividades, entre as quais:

4+ Comemoracdo da “Chegada dos Reis”;

+ Festa de Carnaval;

4+ Comemoracdo da Pascoa;
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Vivéncia do “Dia da Familia”;

Passeio de Final de Ano;

Comemoracdo do “Dia da Crianga”;

Festa de Final de Ano;

Entrega das avaliagdes;

Atividades de verdo;

Reunides de pais;

Atividades de rececdo e integracao de novas criangas;
Comemoracgao do “Dia da Musica”;

Comemoracgao do “Dia do Animal”;

Comemoracgao do “Dia Mundial da Alimentag¢ao”;
Comemoracdo do dia 31 de outubro “Bolinhos e Bolinhés”/Halloween;
Magusto;

Comemoracgao do “Dia Nacional do Pijama”;

- F F £ £ F F F F F F F & F# ¥

Festa de Natal.

Nao deixarao, ainda, de se realizar outras atividades no ambito da tematica do Projeto Educativo.

3. ATIVIDADES DESPORTIVAS

Futsal

O plano de atividades que se apresenta, preconiza a retoma das atividades com o objetivo de
recuperar os niveis de envolvimento e participa¢do por parte dos associados, existentes antes da
pandemia e nado alcangados no decurso de 2023. As principais linhas orientadoras do plano de
atividades continuam a ser:
4+ Dar continuidade a participacdo em torneios de média/longa duracdo, que pela sua
importancia competitiva e baixo custo associado nos parece de preservar;
4+ Participacdo em eventos que, pela sua relevancia ou dimensdo, devam ser equacionados;
4+ Organizacdo de eventos: em primeiro plano, o torneio da Casa do Pessoal dos HUC dirigido
principalmente a funciondrios e empresas prestadoras de servigos nos HUC; num segundo
plano, promover a organizacdao de torneios triangulares ou quadrangulares de um dia,
geralmente enquadrados em comemorag¢des de efemérides organizadas pela CP. Estes

minitorneios, visam sobretudo o estreitar de rela¢cdes entre os diferentes elementos das
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casas de pessoal/instituicdes, em particular aquelas que compdem o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra;
4+ Responder a diferentes convites que a equipa de futsal tem ao longo do ano, alguns dos
quais poderao nao ser aqui elencados por os convites nos serem apenas dirigidos sobre as
datas da sua realizacao.
Salientar que a organizagao de eventos desportivos implica, a luz da legislagao vigente, a
realizagao de seguro para os participantes na atividade. Este requisito legal tem associado, por
exemplo, para a realizagdo do torneio interno da Casa do Pessoal, um custo ndao despiciente,
por envolver a participacao de cerca de 100 elementos e se prolongar por aproximadamente 3

meses.

Projetos para 2024:

Participa¢dao em torneios:

4+ Torneio Interno da Casa do Pessoal do CHC 2023 — abr/2024
Organizagao de eventos:

+ Torneio Interno de Futsal da Casa do Pessoal dos HUC

+ Torneios triangulares/quadrangulares
Participacdo em encontros e/ou convites:

4+ Comemoracdo do aniversario da Casa do Pessoal do CHC;

Comemoragdes do Dia Mundial da Saude;
Encerramento das Atividades da Casa do Pessoal;
429 Grande Encontro Nacional da FPCCDSSS;

Comemoragdes do dia de S. Jerénimo;

-+ + + &

Comemoragdes do dia de S. Martinho (CHC).

Ténis

As atividades propostas passam por apoiar a organizacao de eventos que tém vindo a ser
realizados pelo professor de Ténis e ajudar a incrementar a sua frequéncia. Pretende-se que sejam
organizados ao longo do ano, entre 6 a 8 mini torneios. Estes torneios devem/podem ter diferentes

tipologias e dirigidos a participantes com nivel tenistico diferenciado.
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Pesca

Assim que possivel, serd retomada a atividade, devendo ser feito um esfor¢o no sentido de

promover a organiza¢ao de quatro encontros, dois de mar e dois de rio.

4. ATIVIDADES DE CULTURA E LAZER

Grupo Etnografico da Casa do Pessoal dos H.U.C.

A Comissao Coordenadora do Grupo Etnografico da Casa do Pessoal dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, (GECAPHUC), visa orientar a coordenacao do Grupo para o ano de 2024, comeg¢ando a
planear durante o més de Outubro 2023 as respectivas atividades com a finalidade de promover

0s seus objectivos: convivio, amizade e entreajuda no seio de todos os participantes.

O Grupo continua com o propdsito de concretizar e desenvolver os seguintes objetivos:

+ Continuar a representacdo digna da Casa do Pessoal e dos seus associados;
Promover a pesquisa etnografica da regidao de Penacova até Montemor -o0-Velho;
Aperfeigoar o espirito e representacao de conjunto do grupo;

Desenvolver o aperfeicoamento dos trajes existentes;

Potenciar a consolidacao do Grupo;

Projetar a visibilidade do Grupo no seio da comunidade;

o =+ o+

Responder as solicitagdes de representacao que forem colocadas.

Atividades planeadas:

4 Diversas reunides;
Atribuicdo e aperfeicoamento de trajes;
Divulgacao GECAP-HUC;
Atividades de ensaio;
Atividades de representacao;
Angariacao de apoios;

Processo de inventariagao;

- F £ £ F F F

Associativismo.
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Projeto para 2024:

Organizar e participar no XV Encontro Ibérico de Tradigdao e Cultura e no Xl Encontro de Cantares

do Ciclo Natalicio.

Grupo Coral da Casa do Pessoal dos H.U.C.

O Grupo Coral da Casa do pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra iniciou a sua
actividade em outubro de 2004 com um projecto social e com objectivos definidos — estabelecer
uma ligacao entre todos os funciondrios dos Hospitais e demonstrar aos seus utentes que cantar, e

neste caso fazer parte de um Grupo Coral, € também uma forma de integragao social.

Tem a sua sede na Casa do pessoal e conta, neste momento, com 47 elementos associados da
Casa do pessoal, ativos e aposentados e pessoas convidadas que representam uma mais-valia no

campo musical, a quem foi dado o estatuto de associado da instituicao referida.

Este coro é atualmente dirigido pelo Professor Avelino Correia, que iniciou fungdes em Margo de

2023.

Para o ano de 2024, o objetivo deste grupo continuard a ser a projec¢ao da Casa do Pessoal
através da divulgacao do seu trabalho no campo musical, levando a integracao social e cultural dos
associados, a ligacao destes a comunidade e ainda facultar-lhes todo um processo de ensino

aprendizagem da musica.

Projetos para 2024:

Realizar encontros e concertos de forma a promover cada vez mais o Grupo Coral da Casa do
Pessoal dos HUC. A saber: Cang¢des de Abril; Festival Internacional Intercultural de Musica;
Encontro Musical Inter-Hospitalar; Integracdao nas Festas de Santo Antdénio; Organizacdo do

aniversario do Grupo (20 Anos); Participa¢dao nas Festas da C.P. e Concertos de Natal.

Excursdes /Passeios/Atividades de ar livre

Apesar das dificuldades em dinamizar estas atividades ao longo dos ultimos anos, ndo se deve
deixar de fazer um esforgo, recorrendo, se necessario, a parcerias com agéncias de viagens, ou por

outra qualquer forma, desde que aprovada pela Direc¢ao.
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Yoga

Pratica iniciada na Casa do Pessoal em 2021, continuard a desenvolver a sua atividade.

5. PROTOCOLOS

Vai dar-se continuidade a celebracdao de novos protocolos em diversas areas, tendo presente
a pertinéncia dos mesmos para os associados. Procurar-se-a que a sua divulgacao, bem como dos

ja existentes, seja mais regular e assertiva.

6. OBRAS

O orcamento prevé verba para a realizacao de obras de manuteng¢do e conservacdo correntes. As
obras de caracter extraordinario, de maior investimento, nao estao aqui consideradas, por forma a
manter o equilibrio orcamental, no entanto, devem merecer a curto/médio prazo uma especial
atencao, nomeadamente: reparagdo de infiltragdes que se registam quer no edificio da sede quer
no edificio do infantario, incluindo acabamento necessario de pintura ou revestimento;
substituicao dos pisos dos recintos desportivos em particular do recinto de futsal, e remodelagao
dos balnedrios dos recintos desportivos. O deferimento destas intervencdes podera vir a criar

situagdes que comprometem a integridade fisica de colaboradores e utentes.

7. DIVULGACAO/INFORMACAO

Desenvolver o novo site, criar o cartdao de sdcio digital, aumentar a presenca nas redes sociais e a
criacdo da mailing list atualizada dos associados, para fazer chegar regularmente informacdes

sobre as diversas atividades da Instituicao.

8. CPHAIS

Mantém-se o apoio financeiro acordado correspondente a 1% do valor da quotizagdao dos

associados da Casa do Pessoal.

A Direc¢ao

Coimbra, Novembro de 2023
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Orcamento Previsional para 2024

Para a elaboracdo do orcamento para 2024, as rubricas de rendimentos e gastos
associados a Creche serdo:

Valor por rubrica Total Resultado
Creche - 167 325,22 €
Despesa 630 975,22 £
Honorarios 5 500,00 €
Trabalhos especializados 3 000,00 €
Conservacao 8 000,00 €
Atividades ASU 500,00 €
Passeios 500,00 €
Ferramentas e utensilios 1 200,00 €
Material de escritdrio 500,00 €
Material didatico 5000,00 €
Material para eventos 500,00 €
Energia - Gas 6 000,00 €
Combustiveis - Gasolina 100,00 €
ChildDiiary 2 000,00 €
Qutras despesas 500,00 €
Seguros 2 200,00 €
Limpeza e Higiene 100000 €
Gastos com pessoal - vencimentos 488 419,70 €
Gastos com pessoal - Encargos 98 850,48 €
Gastos com pessoal - seguros 4 005,04 €
Gastos com pessoal - Formacdo 2000,00€
Gastos com pessoal - Medicina no trabalho 700,00 €
Gastos com pessoal - Fardamento 500,00 €
Receita 463 650,00 €
Creche - Inscricao/Matricula 1250,00 €
Jardim de Infancia - Mensalidade 149 600,00 £
Creche - Mensalidade 312 800,00 €

Donativos

Sendo por isso 0s gastos totais previstos com o pessoal de 591 275,22 £€.




Relativamente a secretaria prevé-se as seguintes receitas e gastos:

Valor por rubrica Total Resultado
Secretaria - 33200,00 €
Despesa 33 200,00€
Trabalhos especializados 12 500,00 €
Publicidade e Propaganda 1000,00 €
Honorarios 5300,00 €
Conservagao 3 000,00 €
Servicos Bancarios 1 000,00 €
Ferramentas e utensilios 50,00 €
Material de escritorio 750,00 €
Material para eventos 500,00 €
Combustiveis - Gasoleo 200,00 €
Combustiveis - Gasolina 150,00 €
Imposto Transporte Rodoviario 100,00 €
Prendas de Natal 4 000,00 €
Comunicagdes 350,00 €
Seguros 1100,00 €
Limpeza e Higiene 200,00 €
Gastos com a viatura 500,00 €
Quotizacdes 2 400,00 €
Outros gastos extraordinario 100,00 €
Receita - £
Donativos
Juros depdsitos ordem
Concessoes 187 548,79 €
Despesa - £
Receita 187 548,79 €
Rendas Concessoes 145 688,79 €
Rendas Proprias 41 860,00 €
Quotas socios 48 000,00 €

Receita

48 000,00 € 48 000,00 €

Em relagdo as restantes atividades desenvolvidas pela Casa do Pessoal dos HUC

prevé-se:




Walor por rubrica Total Resultado
Parque de Merendas 5950,00€
Despesa 2000,00€
Conservacdo 200000 €
Receita 7950,00 € 7950,00 €
Campo Ténis 1500,00 €
Despesa £
Receita 1500,00 € 1 500,00 €
Campo futehol 3000,00€
Despesa £
Receita 300000 € 3000,00€
Campo polivalente + Campo de Ténis + Campo futehol 4500,00€
Despesa 4 500,00€
Honorarios 3600,00 €
Limpeza e Higiene 100,00 £
Gas S00,00 £
Seguros 300,00 £
Receita £ £
Grupo etnografico 11000,00€
Despesa 11 000,00 £
Honorarios 4 000,00 £
Deslocacdes 7 000,00 £
Receita £
Donativos
Grupo Coro 12900,00€
Despesa 12900,00€
Honoréarios 5400,00 £
Material para eventos 150000 €
Deslocactes 6 000,00 £
Receita €
Donativos
Grupo Futsal 3150,00€
Despesa 2 500,00€
Deslocacdes e Estadas 2 000,00 €
Seguro 1 500,00 €
Receita 350,00 €
Inscricdo Torneios 350,00 £
Ténis 500,00 €
Despesa 500,00 €
Material para eventos 500,00 £
Receita £

Inscricio torneios




Acresce a estas receitas e gastos as depreciagdes do edificio e equipamentos que
ascendem a 66.736,52€. Este gasto ndo é considerado para efeitos de tesouraria uma
vez que nao implica saida de dinheiro fisico.

Assim o resultado de tesouraria esperado para o ano de 2024 é de 13.423,57€ e 0
resultado liquido seréa de -53.312,95€, conforme se demonstra:

Com estes rendimentos e gastos previstos, a Casa do Pessoal dos HUC estima que o
resultado de 2023 se divida da seguinte forma:



Total Resultado

Secretaria - 33200,00€
Despesa 33200,00 £
Receita - £

Total Resultado

Creche -167 325,22 €
Despesa 630975,22 €
Receita 463 650,00 £

Concessbes 187 548,79 €
Despesa - £
Receita 187548, 79 €

Quotas socios 48 000,00 €
Receita 48 000,00 €

Total Resultado

Parque de Merendas 5 950,00 €
Despesa 2000,00 €
Receita 7950,00 £

Campo Ténis 1500,00 €
Despesa - £
Receita 1500,00 €

Campo futebol 3 000,00 €
Despesa - £
Receita 3000,00 €

Campo polivalente + Campo de Ténis+ Campo futebol - 4500,00€
Despesa 4 500,00 €
Receita - €

Grupo etnografico - 11 000,00 €
Despesa 11 000,00 €
Receita - €

Grupo Coro - 12 900,00 €
Despesa 12 900,00 €
Receita - €

Grupo Futsal - 3150,00€
Despesa 3500,00 €
Receita 350,00 £

Ténis - 500,00 €
Despesa 500,00 €
Receita - €

Total Tesouraria 13 423,57 €

Depreciacoes edificio e equipamentos 66 736,52 €

Resultado Liquido - 5331295¢€
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O balanco final previsional para 2024 sera:

BALANCO PREVISIONAL

RUBRICAS NOTAS
2024
Activo
Activo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 1706326,57 €
Participacdes financeiras - outros métodos 3 881,70£€
171020827 €
Activo corrente
Clientes 98 019,83 €
Caixa e depdsitos bancarios 601 149,88 €
699169,71€
Total do Activo 2409377,98€
o NOTAS DATA
RUBRICAS
2024

Capital Proprio e Passivo
Capital Proprio

Capital realizado
Qutras reservas
Resultados transitados

Resultado Liquido do Exercicio

Total do capital proprio
Passivo

Passivo corrente
Fornecedores

Estado e outros entes publicos
Outras contasa pagar
Diferimentos

Total do passivo
Total do capital proprio e do passivo

1492 518,17 €
250000,00€
515297,76 €

53312,95€

2204 502,98 €

- £
9414923 €
9422831€
16 497,47 €

204 87501 €

204 87501 €

240937798 €




