
Estimados associados

Foi apresentado pelo Conselho de Administração da Unidade Local de Saúde de Coimbra, E.P.E no 
passado dia 29 de abril, através de  Webinar o Plano de Mobilidade da ULS de Coimbra. Para quem 
não teve oportunidade de assistir, remetemos o vídeo do mesmo, que só pode ser acedido usando as 
credenciais de utilizador único/e-mail da ULS de Coimbra:

Webinar - Apresentação do Plano de Mobilidade da ULS de Coimbra

Para  os  consócios  aposentados  que  assim  não  tiveram  possibilidade  de  assistir  à  apresentação, 
remetemos  em anexo  a  mesma em formato  PDF (Apresentação  Plano  de  Mobilidade  da  ULS de 
Coimbra.pdf - Plano de Mobilidade da ULS de Coimbra).

Naturalmente não compete à Direção da Casa do Pessoal apreciar o mérito ou demérito do Plano de 
Mobilidade  (PM)  apresentado.  No  entanto,  não  podemos  deixar  de  tecer  os  comentários  que  se 
seguem, em virtude da intenção inscrita no supracitado PM de instalar um dos silos (silo 1 do 
polo dos Hospitais da Universidade de Coimbra) no local onde se encontra, há mais de 20 anos, o  
parque desportivo da Casa do Pessoal dos HUC (em anexo remete-se igualmente um documento 
com o mapa retirado do PM onde foi realçada a implantação do silo 1 - Mapa da implantação silo 
1);

1. O parque desportivo da Casa do Pessoal composto por um campo de futsal  e outro para a 
prática de ténis, serve não só os associados da Casa do Pessoal, mas todos os colaboradores da  
ULS de Coimbra, em particular (pela proximidade) os que exercem a sua atividade no polo 
HUC, assim como a comunidade em geral e muito particularmente a comunidade estudantil do 
Polo 3;

2. São ali, no parque desportivo, realizados diversos torneios ao longo do ano, quer da atividade de 
futsal quer de ténis. Alguns destes torneios, como o torneio interno de futsal da Casa do Pessoal, 
têm já uma larga tradição. O torneio interno de futsal chegou a ser realizado em mais do que 
uma ocasião por ano, e sempre que decorre, envolve mais de 100 colaboradores da ULS de 
Coimbra que integram diversos Serviços, quer do polo HUC quer do polo HG, prolongando-se 
por mais de 3 meses; 

3. No parque desportivo são organizadas festas, em particular de aniversário de associados, mas 
não só, que procuram a Casa do Pessoal para a cedência desse espaço;

4. O Parque desportivo é muito requisitado em complemento com o parque de Merendas (bosque e 
restantes amenidades) para festas de aniversário, convívios dos Serviços da ULS de Coimbra, 
outras celebrações e diversos momentos de lazer;

5. O parque desportivo é usado para atividades e lazer das crianças, filhas de agregados familiares, 
trabalhadores da ULS de Coimbra, que frequentam o infantário "O Caracol" da Instituição;
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A construção de um edifício com 3 ou 4 pisos, para além da destruição do parque desportivo, com todas 
as implicações acima referidas,tem igualmente um impacto direto e muito negativo nas estruturas 
que  funcionam  nas  imediações,  como  sejam  o  restaurante  da  sede  da  Casa  do  Pessoal,  o 
bosque/parque de merendas e igualmente o Infantário da Instituição.  

 Por todas estas razões decidiu a Direção da Casa do Pessoal, em reunião de 8 de maio do corrente:

1. Expressar a sua total oposição à implantação do silo 0 no polo HUC da ULS de Coimbra 
de acordo com o supramencionado Plano de Mobilidade;

2. Enviar aos associados da Casa do Pessoal dos HUC a presente comunicação;

3. Solicitar  aos associados e restantes colaboradores da ULS de Coimbra, que se revejam na 
posição  da  Direção  da  Casa  do  Pessoal dos  HUC,  que  a  expressem  através de  e-mail 
endereçado ao secretariado do CA da ULS de Coimbra (casec@ulscoimbra.min-saude.pt), ou 
através do endereço na internet disponibilizado pelo CA para "ouvir as vossas opiniões e ideias 
para  melhorar  a  proposta"  https://intranet.chuc.min-saude.pt/ideation/challenges/
48dw7p20key32201skmkhkp0d9 

4. Convocar uma Assembleia Geral Extraordinária para discutir outras ações a levar a cabo;

5. Dar nota ao Conselho de Administração do parecer e intenções da Direção da Casa do Pessoal  
dos HUC.

Certos da Vossa melhor compreensão para a importância e premência do assunto e do papel ativo que  
Todos podemos desempenhar na prossecução do objetivo de impedir que o Conselho de Administração 
leve a cabo a destruição do parque desportivo, que é de Todos Nós.

Subscrevemo-nos com elevada estima e consideração,

A Direção
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